
Centre de Documentation et d’Information (CDI - Lieu)
 Formation à la Recherche Documentaire (FRD - Enseignement)

 2e année du Projet en 5e 
 Discipline : Documentation 

   EMI (Éducation aux Médias et à l’Information)
 Attentes : 
    - travail régulier des notions et des méthodes 
    - attitude correcte au CDI et en FRD
 Évaluations en séance, sauf en fin d’année
 Alternance : 
    - Classe entière dans leur classe 
    - Demi-groupe au CDI
 Planning communiqué par Mme Chaloin

FRD Accueil au CDI

Projet Éco-collège -Laudato Si’

 Accueil en autonomie sur le temps libre :
- depuis la permanence après accord
- sur pause méridienne

 Changement possible selon le niveau du protocole 
sanitaire

 Règlement du CDI : 
 → règlement de l’établissement + règles spécifiques
 → distribué lors de la 1ère séance de FRD

 Fermeture du CDI : 
 → FRD, séances en collaboration, ateliers & gestion 

documentaire
 E-Sidoc : Portail documentaire

  Accès : https://0132907p.esidoc.fr/

 → Ateliers Éco-délégués (inscription par trimestre)
 → Séquences pédagogiques

Thème 2019-2020 : « Déchets »
Thème 2020-2022 : « Biodiversité »
Thème 2022-2023 : « Solidarités »
Thème 2023-2024 : « Eau »

Programme international d’éducation au développement durable 
Éco-École

Labellisations 2020, 2021, 2022 et 2023



Informations de rentrée à destination des parents des classes de 5e

La classe de 5e est la seconde et dernière année du projet de FRD (Formation à la Recherche 
Documentaire) qui permet aux collégiens d’acquérir les savoirs et savoir-faire info-documentaires 
indispensables à toutes disciplines. 
Cette année, les compétences ciblées sont la maîtrise d’une recherche documentaire autonome sur 
internet, le choix éclairé de sources pertinentes et fiables sur internet, la rédaction des sources 
documentaires, la remobilisation des méthodologies acquises en classe de 6e et le questionnement sur la 
fiabilité de l’information à travers la découverte des médias. 
L’attitude et l’implication attendues dans toutes les disciplines s’appliquent à la FRD : apprentissage 
régulier des leçons, remise en pratique autonome des méthodes apprises en classe, etc. 
Le CDI est un lieu d’accueil, siège de l’apprentissage de l’autonomie, de l’initiative, de l’autodiscipline 
et du sens des responsabilités, notamment, lors des travaux de groupe. 
Les horaires d’ouverture et de fermeture du CDI sont affichées à l’entrée. Il est conseillé de les 
consulter régulièrement. 
Cette année, le CDI sera fréquemment fermé pendant la pause méridienne afin de conduire les 
différents ateliers et aucun éducateur remplaçant n’est prévu à ce jour. 

Le CDI propose également des projets pédagogiques en autonomie comme les « Ateliers Eco-délégués ». 
Pour plus d’informations, consultez le site de Sévigné dans la rubrique « Vivre à Sévigné ». 
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